
BÀI TUYÊN TRUYỀN VỀ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH THÁNG 

2/2024 

Kính  thưa bà con và các bạn, sau đây là nội dung tuyên truyền của UBND 

Xã Phúc Lộc. 

Căn cứ Quyết định số 200/QĐ-UBND ngày 31/01/2024 của Ủy ban nhân 

dân huyện Ba Bể về triển khai thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2024 

trên địa bàn huyện Ba Bể; 

Ủy ban nhân dân xã Phúc Lộc ban hành Kế hoạch số 96/Kh-UBND ngày 

31/01/2024 để triển khai thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2024 trên 

địa bàn xã với những nội dung như sau: 

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

Thực hiện có hiệu quả, đồng bộ các lĩnh vực CCHC, trong đó trọng tâm là 

cải cách thủ tục hành chính (TTHC), nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức và xây dựng chính quyền điện tử nhằm cải thiện môi trường đầu 

tư, kinh doanh, thu hút đầu tư phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao Chỉ số CCHC 

của xã, Chỉ số hài lòng của người dân và doanh nghiệp. 

II. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

UBND xã xác định thực hiện 65 mục tiêu trên 6 tiêu chí của cải cách hành 

chính đố là:  

- Cải cách thể chế 

- Cải cách thủ tục hành chính 

- - Cải cách tổ chức bộ máy 

- Cải ccahs chế độ công vụ 

- Cải cách tài chính công 

- Xây dựng và phát triển chính quyền điện tử, Chính quyền số  

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng, chính quyền; sự phối 

hợp của các cơ quan, đơn vị trong việc thực hiện CCHC, coi công tác CCHC 

thực sự là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên và là khâu đột phá của xã. 

2. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức đối 

với công tác CCHC, đặc biệt là nâng cao trách nhiệm, vai trò trực tiếp chỉ đạo 

của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong tổ chức thực hiện các nhiệm vụ.  



3. Gắn việc thực hiện công tác CCHC với công tác thi đua khen thưởng để 

nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu và đội ngũ cán bộ, công chức trong 

thực thi nhiệm vụ. 

4. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về CCHC nhằm nâng cao 

nhận thức, trách nhiệm của các cơ quan hành chính nhà nước, cán bộ, công 

chức, viên chức trong thực thi công vụ. Khuyến khích người dân, doanh nghiệp 

tham gia vào tiến trình CCHC và giám sát chất lượng thực thi công vụ của cán 

bộ, công chức, viên chức. 

5. Tiếp tục quan tâm bổ sung cán bộ công nghệ thông tin đáp ứng với yêu 

cầu nhiệm vụ; tham gia bồi dưỡng tập huấn cho công chức tham mưu thực hiện 

công tác CCHC. 

6. Đảm bảo kinh phí cho việc thực hiện các dự án, chương trình, kế hoạch 

CCHC của xã.  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các cơ quan, đơn vị, công chức chuyên môn được giao chủ trì thực 

hiện các mục tiêu, nhiệm vụ CCHC tại Mục II Kế hoạch này, chịu trách nhiệm 

tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả, đúng tiến độ. 

2. Công chức Văn phòng – Thống kê 

 Tham mưu việc triển khai thực hiện kế hoạch; Tham mưu UBND xã các 

giải pháp, biện pháp nâng cao hiệu quả công tác CCHC của xã. 

 Phổ biến, quán triệt các nội dung trong Kế hoạch CCHC của UBND 

huyện và của UBND xã đến toàn thể cán bộ, công chức thuộc đơn vị. 

 Phối hợp với công chức Tài chính – Kế toán tham mưu Bố trí kinh phí 

thực hiện công tác CCHC của đơn vị.  

3. Ban chỉ đạo CCHC xã chỉ đạo, đôn đốc thực hiện có hiệu quả các 

nhiệm vụ trong Kế hoạch. 

4. Đề nghị Thường trực Hội đồng nhân dân xã, các Ban Hội đồng nhân 

dân xã, các đại biểu Hội đồng nhân dân xã, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, tổ chức 

chính trị - xã hội các cấp: Tăng cường công tác theo dõi, kiểm tra, giám sát việc 

thực hiện nhiệm vụ công tác CCHC, đặc biệt là công tác giải quyết TTHC của 

đơn vị kiến nghị nhằm kịp thời thực hiện các giải pháp, biện pháp chấn chỉnh kỷ 

luật, kỷ cương hành chính, khắc phục những tồn tại, hạn chế. 

Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện công tác cải cách hành chính 

năm 2024 trên địa bàn xã Phúc Lộc./. 



 

 

Bài tuyên truyền của UBND Xã Phúc Lộc đến đây là hết, xin cảm ơn bà 

con và các bạn đã chú ý lắng nghe! 

 

Ngày 06/2/2024 

Phê duyệt của lãnh đạo 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ghi chú: (thực hiện phát trên đài truyền thanh và loa kéo đến các thôn) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


